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個人簡歷

 2012~2018，擔任本校經營與管理學系「系主任」

 2012~2018，成立本校經營與管理學系「智囊團」

 2016成立Devossion團隊，擔任「Devossion偏鄉教育多彩計畫之指導老師」至今

 2018~2020，擔任本校管理學院「EMBA執行長」

 2024迄今，擔任本校管理學院「院長」

 2024/6，成立管理學院「希望工程」團隊
2



課程教學之獲獎記錄

 2018年，榮獲本校「教師教學創新-銅質獎」

 獲獎課程：《企業倫理》

 獲獎學期：106-2學期

 2017年，榮獲本校「教師教學創新-銀質獎」

 獲獎課程：《策略管理》

 獲獎學期：105-2學期
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學術研究之獲獎記錄

 2022年3月

 榮獲「第十二屆聯電經營
管理論文佳作獎」
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人生價值觀

《一切都是最好的安排》

【喜樂】

《利他為上》

【慈悲】

《創新為本》

【智慧】
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教學科目（碩士班）

 創業管理與個案探討

 文創管理與美學經濟

 組織與管理

 企業倫理



研究領域專長

 策略管理

 社會創新

 創新管理

 文創管理

 組織管理



關心的研究議題

 為何企業能在激烈競爭環境中，創造長久的競爭優勢？

 面對永續發展的浪潮，企業如何兼顧競爭優勢與創造價值？

 組織如何在不同的生命週期階段，運用動態能力進行創新與變革，以使組織順
利轉型、取得成功？

 組織如何建立內部的核心能力，又如何形成策略性的社會網絡，取得必要的外
部資源，建立競爭優勢？

 企業如何確認、建立、調整或強化市場定位，進而善用內外部環境資源，創造
具有差異化的品牌價值？

 社會企業如何藉由社會創新策略，創造組織與社會價值？



歡迎大家一起共同學習成長！

子歆老師


